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cc asistencia virtual Tatiana Andrea Camargo Melo Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Sitley Avila Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Equipo Mujer y Género Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Alejandro Guzman Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Javier Carillo Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Nadia Vanegas Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Carolina Lotta Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual

cc asistencia virtual Gina Rodriguez Alealdia Local de Fontibén Plancacién asistencia virtual asistencia virtual
[CONSENTIMIENTO: Quicn registra sus datos, conforme a Ia Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tramiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el

irammicnto de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante
consentimiento, a solicitar informacidn sobre ¢l uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quej

estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distital de Gobierno,

a Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del trammiento; cuya pigina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actulizar y recificar los datos personales, a solicitar prucba de este
ante la Superintendencia de Industria y Comercio por ¢l uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serin usados para temas

[+ Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con d dad, disponibh

haps:/



Tatiana Camargo


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

La presente reunion tiene como objetivo realizar cl seguimicnto mensual a los contratos y avance de las metas de los afos 2024 y 2025.

SEGUIMIENTO CONTRATOS Y METAS (MUJER Y GENERO)

Tatiana Andrea Camargo Melo (Planeacién) , Myrian S. Olarte Avila (Referente del equipo), Juan Miguel Trivifio (Apoyo a la supervisién), Mayra Duefiez, Libardo Aldana Bolafios

1. Desarrollo de la reunion La reunién inici6 a las 3:06 p.m. con el fin de realizar el seguimicnto mensual a la plancacion, la ¢jecucion de contratos de las vigencias 2024 y 2025, y ¢l cumplimiento de metas del equipo. Uno de los temas transversales fuc la gestion administrativa en el sistema Orfeo; se discutio la
nccesidad de que todo el equipo cuente con usuarios activos para cvitar la ble del direa y ascgurar una respuesta oportuna a la correspondencia oficial.

2. Seguimicnto de metas El seguimiento se enfocé en las metas de vinculacién social. Para la meta de vincular a 4,000 mujeres, se report un avance significativo mediante la cjecucion de scis actividades en conmemoracion del mes de la mujer (8M), que incluyeron la creacién de un mural en el barrio Capellania,

talleres de tejido, una galerfa de lideresas, conversatorios con mujeres diversas (LGBTT), una visita técnica al Aerop El Dorado y rec en conjunto con la Policia Nacional. Por otro lado, la meta de vinculacién de 3,100 personas cuidadoras se encuentra supeditada al inicio del convenio con la

1t de trabajo en la

Universidad Nacional.

3. Seguimicnto de contratos En cuanto a la vigencia 2024, se revisé el contrato 721 (la Digital), cl cual no esté en cjecucion operativa pero se encuentra en fase de trimites financicros, con el tercer y cuarto pago radicados y pendientes de desembolso. Respecto a la vigencia 2025, el foco principal fuc el convenio
488 con la Universidad Nacional, el cual no ha podido iniciar debido a inconsistencias entre el anexo técnico y el estudio de mercado. Se informé que la Universidad estableci el 20 de abtil como fecha limite para Ia firma del acta de inicio, advirtiendo que de lo contrario desistirian del proceso por falta de tiempo
para la jecucion.

4. Compromisos

Remitir a Libardo Aldana y al drea de sistemas el listado del personal que atin no cuenta con usuario de Orfeo para agilizar su creacion.

Gestionar y dar respuesta a por lo menos la mitad de los 7 oficios pendientes en la bandeja de Orfeo en un plazo de ocho dias.

Elaborar y enviar a la Universidad Nacional un oficio de la entidad de continuar con el proceso para facilitar el tramite de las garantias.

|Juan Miguel Trivifio debera proyectar la solicitud de modificacién contractual (Otro si) una vez reciba los documentos formales de la Universidad, asegurando que cuente con el visto bueno de la responsable del equipo y de la direccién (Dario).

Mantener al dia las actas de las mesas de trabajo realizadas con la Universidad como soporte técnico de la dificacion por el principio de pl

SEGUIMIENTO CONTRATOS Y METAS (PREVENCION)
‘Tatiana Andrea Camargo Melo (Planeacion),Luis Alejandro Guzman Lozano, Gina Paola Rodriguez Riano

1. Desarrollo de la reunién

La sesién tuvo como objetivo principal realizar una verificacion ripida del estado de la formulacién y el cumplimiento de las metas del equipo. Durante el encuentro, se discutié la necesidad de aterrizar las ideas relacionadas con la descripeion de las actividades para asegurar que el contenido sea claro y técnico.
Asimismo, se revisé el estado de acceso a las herramientas institucionales, identificando que tres integrantes del equipo atin no cuentan con el usuario de Orfeo activo. La reunién concluyé con la programacién de un nuevo espacio técnico para el dia siguiente, enfocado en revisar ejemplos pricticos que faciliten el
proceso de redaccion de los productos.

2. Scguimiento de metas

En este espacio se adelant6 la verificacién del estado de formulacion de las metas asignadas al equipo. Se enfatizé en que, una vez realizados los ajustes sugeridos en la descripeién de las actividades, la documentacién debe ser remitida a la direccién pata su verificacion a fondo. Se acordé que el equipo debe
concentrarse en mejorar la precision técnica de los entregables para cumplir con los estindares requeridos por el drea de Planeacién antes de proceder con el envio definitivo de la informacién.

3. Seguimiento de contratos.

Durante la verificacion realizada, se confirmé que el equipo no cuenta con contratos de persona juridica vigentes para reportar en esta sesion. Por lo tanto, ¢l seguimiento se centrd estrictamente en la gesti
materia de contratacién externa en esta jornada especifica.

4. Compromisos

Enviar la formulacion de las metas a Dario para su revision y validacion final tras los ajustes realizados.

Contactar al compaiicro del drea técnica (segiin el nimero suministrado por Tatiana) para gestionar la activacién de los tres usuatios de Orfeo pendientes.

Remitir formalmente al area de Sistemas la solicitud de activacion de los perfiles de Orfeo para el personal que aun no tiene acceso.

|Asistir a la sesién de trabajo programada para el dia de mafiana, de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., para revisar ejemplos de descripcién de actividades.

n operativa y en los compromisos derivados de las metas, sin que sc registraran novedades o avances en




SEGUIMIENTO CONTRATOS Y METAS (PARTICIPACION)
Tatiana Andrea Camargo Melo, Jeymi Carolina Lotta Bernal, Nadia Vanegas

1. Desarrollo de la reunion
La sesion o como propdsito principal ealizar a verificacion mensual de los contratos y el cumplimiento de s metas del drea de Paricipacion. Durante el encucntro, se discutio la situacidn de los comodatos, aclarndo que su metodoloa de seguimiento ain estd en proceso de deinicion con el despacho. Se

las di ivas actuales, esp enlos procesos de pagos y trimites ante contabilidad. La reunién finalizé con la programacion de una mesa técnica para el mes de abril, con el fin de avanzar en la formulacién de nuevas necesidades.
2. Segumuemo de metas
El seguimicnto de las metas se centrd en la cjecucion de los comp de presuf participativos, o la imp del Lat de Innovacion (Hyntilab) en las estrategias de promocion y votacion ciudadana. Asimismo, se revisé la meta asociada a los incentivos por pronto pago de impuesto

predial, la cual esta vinculada al inicio operativo de los convenios vigentes. Se verific que las metas de apoyo a las i de participacién sc estin liendo conforme a los utilizando los recursos y apoyos técnicos disponibles en los contratos de la vigencia actual.
3. Seguimiento de contratos
Fn cuanto a la vigencia 2024, el contrato 719 se encuentra terminado con una ejecucién financiera del 80%, quedando pendiente el ltimo pago, mientras que el contrato 720 finaliz6 su ejecucion el 31 de diciembre de 2024. Para la vigencia 2025, el contrato 543 con la OEI se encuentra en ejecucion activa con el
primer pago ya efectuado. Por el contrario, ¢l contrato 551 (Chiquinquird) presenta un retraso en la firma del acta de inicio debido a trimites administrativos relacionados con el cambio de representante legal de la entidad, aunque ya se han adelantado las reuniones técnicas preliminares.
4. Compromisos
Realizar el seguimiento administrativo para lograr la firma del acta de inicio del contrato 551 una vez se el cambio de

i con el area de ilidad la priori: de los saldos pendientes por pagar del contrato 719 de la vigencia anterior.
Pasticipar en Ia reuni6n programada para el 10 de abril con el objetivo e definir la formulacion de las necesidades écnicas del drea.

Continuar con el reporte de avances de las gias de y el fortalecimiento del laboratorio de innovacién.

p legal.

SEGUIMIENTO CONTRATOS Y METAS (PAZ-ETNICOS)
Tatiana Andrea Camargo Melo, Javier Alberto Carrillo Barrera

1. Desarrollo de la reunion

La sesion se llevo a cabo el 31 de marzo de 2026 a las 8:13 p.m. con el propésito de adelantar el seguimiento mensual tanto a la ejecucion contractual como al cumplimiento de las metas del equipo, especific: en lo relacionado con la poblacion victima. Durante el encuentro se hizo referencia a una reunion
previa sostenida con la direccion (Dario) para tratar temas de formulacion. El desarrollo de la reunion se enfoc en verificar la concordancia entre las actividades realizadas en territorio y los reportes adm:mstrauvos cargados en los sistemas lnmtucmnalcs,

2. Seguimicnto de metas

En cuanto al cumplimiento de metas, se discutieron las acciones realizadas en el marco de las iniciativas culturales y de grupos étnicos. Se destacé la ejecucién de comparsas de baile, juegos de trompo y una exposicio smica de cuatro d afro. Se identificé una discrepancia técnica,
ya que existe un reporte de cumplimiento de diciembre, mientras que el contrato actual sigue Se planteé la posibilidad de reportar estas acciones como actividades complementarias o como una segunda iniciativa para asegurar que el avance reflejado en Planeacion coincida con la realidad
operativa.

3. Seguimiento de contratos

Respecto a la vigencia 2024, se revisé el estado del contrato 732, el cual cuenta con un presupuesto total de 210 millones de pesos. Actualmente, este contrato presenta una ejecucion financiera del 33.7%, con giros realizados por un valor aproximado de 74 millones de pesos. Dado que el contrato figura como
terminado pero tiene un saldo pendiente de giro considerable, se requiere una gestion administrativa para identificar los apoyos a la supervision y agilizar los trimites financieros necesarios para el cierre definitivo de esta obligacion.

4. Compromisos

Enviar a Tatiana el listado detallado de las actividades ej das (torneo de trompo, festival gastronémico y demas eventos realizados) para incluirlos en el reporte.

Consultar con el equipo de Planeacién (Paula) el motivo por el cual se reporté cumplimiento en diciembre, con el fin de ajustar el reporte actual de metas.

Definir el soporte técnico para la supervision del contrato 732 y gestionar los pagos que atn no se han hecho efectivos.
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COMPROMISOS DE LA REUNIO

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1 [Se describen los compromisos en ¢l desarrollo del acta por cada uno de los equipos

Todos

Seguimiento Abril

NOTA I: En caso de scr una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formulatios.

NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de Ia reunion,



